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« Avec la foi en Jésus-Christ, tout est possible » 
Frère Andrés Romeu 
Ancien étudiant de BYU-Pathway Worldwide et vice-président chez JPMorgan Chase & Co. 
 
Je m'appelle Andrés Romeu. Je suis originaire de Buenos Aires, en Argentine. J’ai eu le privilège de servir dans 
la mission de Santa Maria, au Brésil ; je suis marié et père de deux enfants, et j’ai obtenu, dans le cadre du 
programme BYU-Pathway Worldwide, une licence en gestion d’entreprise à l’université BYU-Idaho. Je 
travaille chez JPMorgan Chase en tant que vice-président et responsable des équipes de soutien en 
technologie de vente, chargées d’assurer le bon fonctionnement de toutes les agences Chase aux États-Unis 
et de servir nos clients au quotidien. Auparavant, j’ai occupé différents postes au sein de la banque 
commerciale et d’investissement de JPMorgan Chase. 
 
Le programme BYU-Pathway Worldwide est né d’une vision inspirée dès les débuts de BYU-Idaho. Le 
président Henry B. Eyring a su entrevoir comment l’éducation dispensée par l’Église pouvait être une 
bénédiction, non seulement pour les étudiants qui pouvaient fréquentaient le campus, mais aussi pour ceux 
qui ne le pouvaient pas. Dans son discours d'investiture, en tant que président de ce qui allait devenir 
l'université BYU-Idaho, le président Eyring a déclaré : « Je crois que la communauté que l'éducation devrait 
servir est le monde entier. Tout comme nous devons préparer nos étudiants locaux de les préparer à servir le 
monde, nous devons également trouver des moyens pour que cette université serve des jeunes dont les 
besoins résultent d’une grande diversité de cultures et de situations, et qui ne peuvent peut-être pas venir 
sur ce campus. » 

C’est cette vision inspirée qui m’a aidé à comprendre que l’opportunité d’obtenir un diplôme de cette 
prestigieuse université m’était offerte par le Seigneur. 

Lorsque j’ai commencé mes études à BYU-Pathway Worldwide, j’étais analyste chez Hewlett-Packard, où je 
travaillais avec l’Amérique latine en apportant mon soutien à plusieurs pays. Je pensais que ce poste était 
une bonne opportunité de carrière lorsque je l’ai accepté, mais ce n’était pas facile à l’époque. Je devais 
faire 85 kilomètres chaque jour pour aller travailler, en prenant le train et deux autres bus. J'ai pu concilier ce 
travail et mes études grâce aux avantages de l'enseignement à distance. Suivre des cours en présentiel dans 
une université locale m’aurait empêché de conserver cet emploi et, bien sûr, de fréquenter l’Institut de 
religion, ce qui était également important à une période de ma vie où j’avais de nombreuses décisions à 
prendre. 

Au fil de mes études, j’ai reçu des outils et des bénédictions qui m’ont permis d’avancer dans ma carrière. 
J’ai rapidement évolué au sein de l’équipe, puis j’ai accepté une offre dans une autre entreprise appelée 
Mecalux, où j’étais responsable de l’ensemble des services technologiques pour l’Amérique latine et où je 
rendais compte directement au PDG. Cette opportunité m’a été présentée par un camarade de ma 
congrégation religieuse. 

Comme je faisais partie des premiers groupes du programme BYU-Pathway en Argentine, j’ai dû faire face à 
la difficulté d’être parmi les premiers à tenter d’intégrer une carrière professionnelle dans mon pays avec ces 
diplômes en ligne. Je me souviens qu’à l’époque, certains se demandaient si les diplômes en ligne étrangers 
auraient autant de valeur qu’un diplôme universitaire classique obtenu sur un campus. Lorsque j’ai passé 
mon entretien et que j’ai ensuite été embauché chez JPMorgan Chase, j’ai eu la profonde certitude d’avoir 
fait le bon choix en décidant de commencer mes études au sein du programme BYU-Pathway. 

En 2017, la banque lançait son 15e centre mondial ici en Argentine afin d'assurer les opérations et le soutien 
à tous les employés de JPMorgan Chase dans le monde entier. Pour ce faire, elle a muté certains cadres 
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pendant toute la durée de l’expansion et de la mise en place de l’activité. Lors de mon entretien avec l'un des 
directeurs généraux, j'ai fait part de mon expérience professionnelle et de mes compétences. Après lui avoir 
dit que j’étudiais au sein du programme BYU-Pathway Worldwide, il m’a répondu : « Vous étudiez au bon 
endroit. » Et il m'a embauché immédiatement après. Je ne pense pas qu’il savait à quel point cette 
confirmation était importante pour moi, mais je sais que mon Père céleste, lui, le savait. 

À la fin de mon diplôme de premier cycle, j’étais responsable technique de quelques ingénieurs et 
techniciens de l’équipe d’Argentine. À la fin de ma licence, j’étais responsable des opérations de l’une des 
équipes du pays. Les compétences que j’ai acquises m’ont permis de continuer à progresser rapidement. 

En 2022, j'ai eu l'occasion de développer le service que je dirige aujourd'hui. Constituer une équipe de plus 
de 70 personnes en seulement quelques mois était un véritable défi. Face à ce défi et à cette opportunité, je 
me suis demandé : « Où vais-je trouver des personnes compétentes à qui confier cette mission, qui soient 
capables de s’adapter rapidement et de réussir ? » La réponse me venait déjà à l’esprit. Les étudiants du 
programme BYU-Pathway. J’en ai embauché certains, qui m’aident encore aujourd’hui à gérer l’entreprise au 
quotidien. 

Aujourd'hui, sur le marché du travail, vous pouvez vous demander quelles sont les compétences 
recherchées par les grandes entreprises recherchent. Il est certain que l’IA est en train de transformer 
plusieurs secteurs, et comme pour toute technologie disruptive du passé, telle qu’Internet, l’électricité, les 
calculatrices ou les ordinateurs, nous devons continuer à nous former à ce sujet. Mais ce n’est pas la seule 
chose que nous, en tant qu’employeurs, recherchons chez la main-d’œuvre actuelle et future. 

Les grands employeurs recherchent des personnes capables de diriger, des personnes dotées des 
compétences que l’on acquiert lors de nos réunions, quand nous interagissons avec nos pairs et que nous 
nous aidons mutuellement à progresser ; des personnes possédant des compétences techniques acquises 
en cours universitaires, et des personnes à qui l’on peut confier des tâches difficiles en ces temps 
compliqués et en constante évolution que nous traversons. 

Je suis témoin du fait que nous tous, étudiants ou diplômés, sommes pleinement capables et que nous 
disposons de tout ce qu’il faut pour développer ces compétences et ces qualités chrétiennes. Le chemin 
n'est pas toujours facile, que ce soit dans les études ou au travail. Ce n'est certainement pas une ligne 
droite. Mais comme nous l’apprenons dans les Écritures, dans 3 Néphi 27:29 : « C’est pourquoi demandez, 
et vous recevrez ; frappez, et l’on vous ouvrira ; car quiconque demande reçoit, et l’on ouvre à celui qui 
frappe, on ouvrira. » Sachez que c’est à nous de prendre l’initiative d’agir, de demander et de frapper, et de 
prendre conscience de la promesse indéniable qui nous est faite. 

Je vous témoigne que cette promesse s’est accomplie pour moi, et je sais que vous serez également bénis si 
vous recherchez l’aide de notre Père céleste. Je vous invite à rechercher son aide lorsque des difficultés se 
présentent, et à être reconnaissants pour vos progrès et pour les bénédictions qui découlent de vos efforts. 
Cet exercice vous permettra de voir plus clairement tous les miracles qui se produisent autour de vous 
chaque jour. 

Dans Moroni 7:33, le Christ a dit : « Si vous avez foi en moi, vous aurez le pouvoir de faire tout ce qui est utile 
en moi. » Avec la foi en notre Sauveur, tout nous est possible, pas seulement certaines choses, mais tout, 
quelles que soient nos circonstances actuelles. Je vous dis ces choses avec mon témoignage, au nom de 
Jésus-Christ, amen. 
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